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RAKVERE ERAGÜMNAASIUMI 2020/2021. ÕPPEAASTA ÜLDTÖÖPLAAN
1. Õppeaasta üldeesmärgid
1. Õppeprotsessis pöörame tähelepanu mõtlemise, tundmise ja tahtmise tasakaalustatusele, arvestades vanusega seotud arenguprotsesse, juhime ja toetame õpilasi nii, et nende eneseusaldus ja vastutustunne saaksid täielikult välja areneda.
2. Arvestame õpilaste individuaalsusega suhtlemisel, õpetamisel, nõudmistes ja hindamises.
3. Klasside praktikanädalate, õppekäikude ja suundade õppepraktikate läbiviimine toimub lähtuvalt kooli õppekavast, on hästi ette valmistatud, aitab kaasa õpilaste üldpädevuste kujunemisele ja on pärast toimumist analüüsitud. 
4. Tähistame koolimaja 91. sünnipäeva.
5. Kaasame senisest enam õpilasi kooli jaoks oluliste otsuste vastuvõtmisel ja tegevuste läbiviimisel.
2. Ülesanded ja tegevused valdkonniti
2.1. Juhtimine ja personalitöö
Eesmärgid arengukavas

1. Sisekoolituste tulemusena on tõusnud a) kõigi õpetajate teadlikkus waldorfpedagoogika põhimõtetest ja Rooma Kooli printsiipidest ning b) valmisolek probleemide lahendamiseks meeskonnatöö vormis. 
2. Regulaarsed tagasiside- ja rahuloluküsitlused võimaldavad kiiret reageerimist tekkinud probleemidele ja probleemide ennetamist. 
3. Kooli põhiprotsess – õppe- ja kasvatusprotsess – on hoitud toimivana ning seda on arendatud, kasutades tõhusalt ja säästlikult eelarvelisi ressursse ja leides parendamiseks lisaressursse.

4. Tugisüsteemide edasiarendamine tagab kaasava hariduse rakendamisel edu.

5. Õpetajad osalevad mitmesugustes töögruppides nii kooli, linna, maakonna kui üleriigilisel tasemel, mis on tunnustus nende kvalifikatsioonile. 
	Ülesanne 
	Tegevus 
	Vastutaja
	Tähtaeg

	Õpetajatega viiakse läbi vestlusi ja seminare kooli õppekava ühtseks mõistmiseks
	1. Töötab kolleegium 1.–6. klassi õpetajatele.
2. Ellu on kutsutud 6.–12. klassi õpetajate vestlusring õppekavast tulenevate põhimõtete aruteluks ja rakendamiseks.
	1.Direktor

2. Direktor
	1. Iga nädalal
2. Kord kuus

	Õpetajad on kaasatud kooli arendustegevusse.


	1. Õpetajad on kaasatud koolile oluliste otsustuste tegemisel ja dokumentide uuendamisel.  

2.Infovahetunnid võimaldavad kõigil õpetajatel olla kursis kooli arengusuundade ja parendusvaldkondadega.

3. Kuulatakse ära õpetajate ettepanekud ja neid arvestatakse töö planeerimisel ja sisehindamisel.
	Direktor
	1.Vastavalt vajadusele
2. 1 kord nädalas
3. Pidev

	Tagasiside saamine õpilastelt, lastevanematelt ja õpetajatelt
	Rahuloluküsitluste läbiviimine ja kokkuvõtte koostamine
	Infojuht,
õp.juh.

	Märts, 2021

	Õppe- ja kasvatusprotsessi arendamine läbi erinevate projektide 
	1. Juhtkond toetab KIVA programmi jätkumist koolis. 
2. Juhtkond toetab uue Erasmus+ projekti rakendamist.
3. Toimib koostöö muusika ja kunstikooliga. 

4. Jätkuvalt hoitakse sidemeid Cesise I põhikooliga.
	Direktor 


	Vastavalt vajadusele

	Koolis vastuvõetud otsuste täitmise tagamine
	1. Sisekontrolli tulemusel tagatakse klassipäevikute nõuetekohane täitmine.
2. Juhtkond jälgib õppekavaga ettenähtud tunniväliste tegevuste  elluviimist ning vajadusel toetab korraldamisel.
3.Juhtkond koondab aineõpetajate ja klassijuhatajate õppeaasta kokkuvõtted ning arvestab neis tehtud järeldusi ning ettepanekuid järgmise õppeaasta planeerimisel. 
	1. Õp.juh
2. Direktor

3. Õp. juh


	1. 4x aastas
2. Vastavalt vajadusele

3. Juuni,2021


	Töö kooli õppekavaga on pidev.
	1. Vähemalt ühel korral aruatakse  kooli õppekava täitmist õppenõukogus
	Direktor
	Jaanuar

	Õpetajate koolitustundide hulk on kasvanud 
	 Õpetajad osalevad täienduskoolitustel ja jagavad kuuldut/nähtut kolleegidega.

Püüame selle poole, et kõikidel õpetajatel koguneks koolitustunde õppeaastas kokku ca 20.
	Õpetajad

Õppejuht
	Pidev


2.2. Õppe- ja kasvatustöö 
2.2.1 Õppetöö
Eesmärgid arengukavas

1. Õppekavatöö aitab kaasa

·  kooli arengu põhieesmärkide elluviimisele;

· waldorfpedagoogika põhimõtete rakendamisele;

· kasutatavate õpimeetodite mitmekesistamisele;

· õpilaste üldpädevuste, sh õpipädevuse tõstmisele.

2. On leitud ning rakendatud abinõud õppetöö tulemuste paranemiseks kooliastmete lõpus.
3. Kujundada õpilastes  oskusi ühiskonna ümberkujundamiseks ja tuleviku loomiseks muutlikus, ebakindlas, keerukas ja ebamäärases maailmas: tegutsemisvõimet, koostöövõimet uute väärtuste loomiseks, valmisolekut võtta vastutust, tahet ja suutlikkust lahendada konflikte, pingeid ja dilemmasid; vastutust pidada otsuste tegemisel silmas nii üksikisikute, kogukondade ja kogu planeedi heaolu.
	Ülesanne
	Tegevus 
	Vastutaja
	Tähtaeg

	Õpetajad lähtuvad oma töös õppekavas sätestatust
	1. Õpetajad koostavad töökavad lähtuvalt õppekavast, sõnastavad õppeaasta eesmärgid. 
2.Õpetajad esitavad endale 2020/21. õppeaastaks õppe- ja kasvatustöös püstitatud eesmärgid kirjalikult juhkonnale.
3. Õpetajad analüüsivad oma tegevust lähtuvalt võetud eesmärkidest ja esitavad sellekohase kokkuvõtte õppeaasta lõpus  
	1.Õpetajad 
2.Õpetajad
3.Õpetajad

	September
2.September

3. Juuni

	Õppekavas kirjeldatud tunniväline tegevus ja projektid aitavad kaasa õpilaste silmaringi laiendamisele ning eluks ettevalmistamisele.
	1.–6. klassis rakendatakse jätkuvalt  KIVA programmi
	I ja II kooliastme õpetajad
	Pidev

	
	Koolis rakendatakse Rohelise kooli liikumise põhimõtteid ja tegevusi kaasateks senisest enam õpilasi.
	Õpetaja Sven
	Pidev

	
	10. klassi mõõtmispraktika (10. kui ka 11. klassile) läbiviimine on korralduslikult ja sisuliselt heal tasemel.
	Õpetaja Riho
	Läbi õppeaasta 25 tundi

	
	Viiakse läbi 11. klassi metsandus-praktika
	Õpetaja Sven
	Läbi õppeaasta 25 tundi

	
	12. klassi sotsiaalpraktikaläbiviimine
	Õpetaja Annely
	Läbi õppeaasta 25 tundi

	Õppesuundade tegevus on sisukam ja planeeritum. 
Ainekavad on koostatud kõikidele õppesuuna ainetele.

Õpetajad lähtuvad õppeprotsessis suundade ainekavadest.


	Kõikidele suunaainetele on leitud pädevad õpetajad. 
	Direktor, õppejuht
	September

	
	Õppesuundade õpetajatega analüüsitakse õppeprotsessi läbiviimist, tehakse vajadusel korrektiive ainekavasse  ja õppesuuna tunnijaotusplaani.
	Õppejuht, direktor
	Vastavalt kursuste toimumisele

	
	Õppesuunad tutvustavad oma tegevust vähemalt ühe ürituse kaudu:
 Kunstisuund
IT-suund

 Ettevõtluse suund 

4) Siseturvalisuse suund 
	Õppejuht, suunajuhid

Õp Gitta
Õp Indrek

Õp Moonika

Õp  Marika
	Aprill

November
Detsember
Veebruar

	Ainevaldkonna pädevuse kujundamisele aitavad kaasa ainenädalad ja ainepäevad
	Loodusainete nädal
	Loodusainete õpetajad
	Aprill

	
	Reaalaainete nädal
	Matemaatika ja füüsika õpetajad
	November

	
	Eesti keele nädal
	Emakeele õpetajad
	Märts

	
	Võõrkeelte nädal
	Võõrkeelte õpetajad
	Veebruar

	Üldpädevuste kujundamisega seotud tunnivälised tegevused 
	Miikaelipäev, mihklipäev
	1.–5.klassi-õpetajad
	29. september

	
	Kooli sünnipäev - 29. september
	Direktor
	T 29. september

	
	Sügisjooks 
	Kehalise kasvatuse õpetajad
	K 23. september

	
	1. oktoober- rahvusvaheline muusikapäev
	Muusika-õpetajad
	N 1. oktoober

	
	Omavalitsuspäev (õpetajate päev)
	Õppejuht, direktor
	 E 5. oktoober

	
	Laternapidu, Püha Martini päev
	1.-5. klassi-õpetajad
	Oktoober

	
	Kodanikupäev, 26. november
	Õpetaja Mart
	N 26. november

	
	Advendihommikud
	Direktor, muusikaõpetajad
	E 30. nov,      E 7. detsember
E 14. dets

	
	Jõulunäidend
	Direktor, algklassi- ja muusika-õpetajad
	E, 21. detsember

	
	Jõululaat
	5. klass ja klassiõpetaja
	E 14. detsember

	
	Jõulukontsert
	Direktor, muusika- ja tantsu-õpetajad
	K 16. detsember

	
	Jõulupidu
	6.-9. klass
	21. detsember

	
	Jõululõuna
	Direktor, 11. klass ja klassijuhataja
	T, 22. detsember

	
	Vabariigi aastapäeva tähistamine
	Direktor, muusika- ja emakeele-õpetajad
	R 19.veebruar

	
	Kevadkontsert ja õpilastööde näitus
	Direktor, muusika-, kunsti- ja tantsu-õpetajad
	18. mai

	
	Klasside õppekäigud ja väljasõidud
	Klassi-juhatajad
	läbi aasta


2.2.2. Tugisüsteemid
Eesmärgid arengukavas:

1. Tugisüsteemide töö on planeeritud igast õpilasest lähtuvalt. 

2. Kõik õpilased, kes vajavad, saavad eripedagoogilist ja logopeedilist abi, neid toetavad sotsiaalpedagoog ja psühholoog. 

3. Ainealast ja vajadusel psühholoogilist tuge saavad ka aines tugevamad õpilased, millest tulenevalt kasvab kooli õpilaste osavõtt ainealastest võistlustest.

4. Kooli tugispetsialistid ja juhtkond pakuvad vajadusel õpetajale ja klassijuhatajale tuge.
	Ülesanne
	Tegevus 
	Vastutaja
	Tähtaeg

	Arenguvestlused õpilastega aitavad kaasa teiste tugimeetmete toimimisele ja efektiivsuse hindamisele
	Klassijuhatajad viivad läbi õpilaste arenguvestlused, kaardistavad kitsaskohad, üldistavad probleemid ja  tehtud tähelepanekud ning ettepanekud.
	Klassijuhatajad
	  1.mai 

	Toimiv õpiabisüsteem aitab haridusliku erivajadusega õpilastel toime tulla ja tunda koolirõõmu
	1. Individuaalsed õppekavad on koostatud kõigile LÕK õppekava alusel õppivatele õpilastele ning väikeklassides õppivatele RÕK õppekava alusel õppivatele õpilaste.
2. Individuaalsete vaatluskaartide täitmine.
	1. HEV-koordinaator, klassijuhatajad
2. HEV-koordinaator, klassijuhatajad, aineõpetajad

	August-september

Pidev, vastavalt vajadusele

	Aineõpetajate  tegevus ainest enam huvitatud ja/või andekate õpilastega aitab tõsta õpitulemusi ja populariseerib õppeainet
	1.Õpetajad tegelevad tugevamate õpilastega eesmägipäraselt läbi õppeaasta.
2. Õpetajad suunavad õpilasi osalema ainealastele üritustele väljaspool kooli.
	Aineõpetajad
	Pidev


2.2.3. Huvitegevus
Eesmärk arengukavas

1. Koolis on huvitav, mitmekesine ja korraldatud koolielu.

2. Kooli traditsiooniliste ürituste korraldamine ja huviringide töö aitavad kaasa õpilaste üldpädevuste kujunemisele.

3. Kooli huviringide juhendamisel rakendatakse varasemast rohkem oma kooli õpetajaid.
	Ülesanne
	Tegevus 
	Vastutajad
	Tähtaeg

	Õppeaasta jooksul viiakse läbi kõik traditsioonilised üritused.
	Korraldatakse kõik plaanis olevad ettevõtmised.
	Direktor, õpetajad
	Vt ürituste plaan

	Huviringidest osavõtmine tõstab õpilaste sotsiaalset pädevust.
	1.Huviringidesse suunatakse rohkem õpilasi.
2. Nõudluse olemasolul suurendatakse kooli huviringide arvu.
	Klassijuhata-jad

Direktor
	September



2.3. Õppe- ja töökeskkond
Eesmärk arengukavas

1. Toimub pidev õpikeskkonna ajakohastamine.

2. Käsitöö- ja kunstide maja kasutuselevõtt aitab kaasa kunsti ja tehnoloogia valdkonna eesmärkide saavutamisele ning õpilaste valdkonnapädevuste suurenemisele.

3. IT vahendite paigutamine kõikidesse klassiruumidesse aitab mitmekesistada õppemeetodeid.

4. Kasutatakse kõiki Stuudiumi võimalusi õppetöö analüüsimiseks, õppematerjalide jagamiseks ja informatsiooni vahetamiseks

	Ülesanne
	Tegevus 
	Vastutaja
	Tähtaeg

	Kooli digitaristu võimaldab digitaalse õppevara kasutamist.
	Viiakse lõpuni kooli internetivõrgu renoveerimine programmi „Koolide IKT taristu“ kaudu
	IT-juht
	Võimalusel

	Kaasajastada kooli asjaajamist
	1.Võtta kasutusele elektroonilised päevikud kõikides klassides (lisanduvad 1.-5.klass)

2.Võtta kasutusele elektrooniline õpilasraamat

3.Võtta kasutusele elektrooniline tunniplaan
	1.Õppejuht
2.Õppejuht
3. Õppealajuhataja 
	September
September
September

	Õpetajad on vajadusel valmis distantsõppeks, valmistades õpilased kontaktõppe käigus ette digikeskkondade kasutamiseks.
	1. Toimub õpetajalt õpetajale kogemuste vahetamine erinevate keskkondade ja digivahendite kasutamiseks.
2. Toimuvad koolitused erinevate digikeskkondade kasutamiseks.


	1. Õppejuht 
2. IT-juht



	1.Vastavalt soovile
2. Vastavalt vajadusele


	Stuudiumi kasutamine laieneb
	1. Töökoosolekutel  räägitakse Stuudiumi kasutamisest ja täitmisest
2. Tera laialdasem kasutamine õppematerjalid ejägamiseks ja hoidmiseks

3. Ainekavade esitamine 
	1.Õp.juhataja ja IT juht
2. Õpetajad

3. Õp.juhataja
	Töökoosolekud
2. Vastavalt vajadusele

3. Jaanuar


2.4. Koostöö huvigruppidega 
Eesmärk arengukavas

1. Koostöö huvigruppidega aitab kaasa kooli igakülgsele arengule ja tegevustele.
	Ülesanne
	Tegevus 
	Vastutajad
	Tähtaeg

	Õpilaste ja lastevanemate rahulolu kooliga on kõrge.
	1. Suhtlemisel lastevanemate ja õpilastega näitavad õpetajad üles empaatiavõimet, on julgustavad ja abivalmis.
2. Rahuloluküsitluse läbiviimine
	Õpetajad
2. Direktor, infojuht
	Pidev
Märts, 2021

	Koostöö huvigruppidega aitab kaasa kooli õppetöö mitmekesistamisele 
	1.Muusikaosakonna õpilaste esinemised kooli pidudel
2. Kooli õpilaste esinemised lasteaias Kaur
3. Toimivad sidemed Cesise kooliga
	Direktor, õppejuht

	Vastavalt võimalustele ja vajadusele


	Kooli tegevustega seotud informatsioon on regulaarselt kajastatud koduleheküljel, sotsiaalvõrgustikus ja meediakanalites. 
	1.Õpetajad annavad huvitavatest tegevustest ning saavutustest võimalikult kiiresti pärast sündmuse toimumist lühiülevaate kirjalikult infojuhile

2. Tehakse kokkuvõtted kooli kajastamistest meedias
	1.Õpetajad 
2. Raamatu-kogu juhataja 
	1.Vastavalt

vajadusele
2.jaanuar, juuni

	Lapsevanemad on maksimaalselt kaasatud kooli tegevusse.
	1.Klassijuhatajad kutsuvad lapsevanemaid kooli- ja klassikoosolekutele, koolipidudele, ühisüritustele osalema, kaasa rääkima ja kaasa tegutsema.
	Klassijuhatajad
	Vastavalt võimalusele 

	Õpilasesinduse osa koolielu korraldamisel on nähtav.
	1.Õpialsesinduse tugiisik tagab  ÕE  tegevuse aktiviseerimise.

2. ÕE koosolekud toimuvad regulaarselt ja need protokollitakse.
3. ÕE on kaasatud kooli arendamisse.
4. ÕE korraldab kooliüritusi.
	Direktor,  ÕE juhendav õpetaja
	1.Pidev
2.Vastavalt vajadusele
3.Vastavalt võimalusele 4.Vastavalt võimalusele

	Kooli ja kodu koostöö aluseks on vastastikune austus ja ühiste (ka erinevate väärtuste) teadvustamine. 

	1.Toimuvad arenguvestlused. 
2.Toimuvad ümarlauad, probleemvestlused.
3.Toimuvad ühised ettevõtmised. 
	1. Klassijuha-tajad
2.Klassijuha-tajad, tugi-spetsialistid
3.Õpetajad, klassijuhatajad
	1.1x õppeaastas
2.Vastavalt vajadusele
3.Vastavalt võimalustele


3. ÕPPENÕUKOGUD
27. august 2020 (2019/2020. õppeaasta viimane õppenõukogu)
1) õppeaasta lõpetamisest (täiendava õppetöö tulemused, üleviimine järgmisse klassi, klassikursust kordama jätmine, kooli lõpetamine);
2) 2019/2020. õppeaasta õppe- ja kasvatustöö kokkuvõte ja analüüs;
3) 2019/2020. õppeaasta sisehindamise kokkuvõte läbiarutamine;
4) 2020/2021 õppeaasta üldtööplaani arutamine ja kinnitamine;
5) COVID-19 ohust tulenevate riskide läbiarutamine

6) Koduõppe kinnitamine

jaanuar 2021
1) I poolaasta õppe- ja kasvatustöö analüüs;
2) õppekava täitmise analüüs.
 mai 2021
1) 1.-8. klassi õpilaste üleviimine järgmisse klassi, täiendavale õppetööle jätmine;
2) 10. ja 11. klassi õpilaste üleviimine järgmisse klassi ja täiendavale õppetööle jätmine.
juuni 2021 

1) põhikooli lõpetamine ja 9. klassi õpilaste täiendavale õppetööle jätmine.
 juuni 2021
1) 1.-8. ja 10., 11. klassi õpilaste üleviimine järgmisse klassi või klassikursust kordama jätmine täiendava õppetöö tulemuste alusel;
2) gümnaasiumi lõpetamine, 12. klassi õpilaste täiendavale õppetööle jätmine.
. august 2021
1) 2020/2021. õppeaasta lõpetamisest (täiendava õppetöö tulemused, üleviimine järgmisse klassi, klassikursust kordama jätmine, kooli lõpetamine);
2) 2020/2021. õppeaasta õppe- ja kasvatustöö kokkuvõte  ja sisehindamine;
3) Aasta 2017-2021 sisehindamise kokkuvõte;
4) 2021/2022. õppeaasta üldtööplaani arutamine ja kinnitamine.
4. SISEKONTROLLI PLAAN 
4.1. Koolis läbiviidavad tasemetööd ja eksamid

Riiklikud tasemetööd
4. klassi tasemetöö õppeained, vormid ja ajad on järgmised:

1) loodusõpetus (kirjalik) – 23.–24. september 2020. a;

2) matemaatika (kirjalik) – 30. september – 1. oktoober 2020. a.

7. klassi tasemetööde õppeained, vormid ja ajad on järgmised:

1) loodusõpetus (kirjalik) – 21.–22. september 2020. a;

2) matemaatika (kirjalik) – 28.–29. september 2020. a.
Kooli aastatööd 

3. klassi matemaatika – mai


4. klassi eesti keel – mai


4. klassi matemaatika – mai


5. klassi eesti keel – mai


5. klassi matemaatika – mai

6.klassi eesti keel  - mai

6. klassi matemaatika – mai


7. klassi eesti keel – mai


7. klassi matemaatika – mai


8. klassi eesti keel – mai


8. klassi matemaatika – mai

Üleminekueksamid

10. klassi eesti keel – mai


10. klassi matemaatika – mai


10. klassi inglise keel – mai


11. klassi matemaatika – mai

11. klassi eesti keel – mai

11. klassi inglise keel – mai
Proovieksamid


12. klassi emakeel – veebruar


12. klassi matemaatika – märts

9. klassi emakeel – mai

9. klassi matemaatika – aprill
Riigieksamite vormid ja ajad
1)eesti keel (kirjalik) – 19. aprill 2021. a;

2) B2-taseme eksamiga ühitatud eesti keel teise keelena (kirjalik) – 21. aprill 2021. a;
3) B2-taseme eksamiga ühitatud eesti keel teise keelena (suuline) – 21.–23. aprill 2021. a;

4) inglise keel võõrkeelena B1/B2-tasemel (kirjalik) – 3. mai 2021. a;

5) inglise keel võõrkeelena B1/B2-tasemel (suuline) – 4.–7. mai 2021. a;

6) matemaatika (kirjalik) – 21. mai 2021. a.
Ühtsete põhikooli lõpueksamite õppeained, vormid ja ajad on järgmised:

1) eesti keel (kirjalik) – 28. mai 2021. a;

2) B1-taseme eksamiga ühitatud eesti keel teise keelena (kirjalik) – 25. mai 2021. a;

3) B1-taseme eksamiga ühitatud eesti keel teise keelena (suuline) – 25.–27. mai 2021. a;

4) B2-taseme eksamiga ühitatud eesti keel teise keelena (kirjalik) – 21. aprill 2021. a;

5) B2-taseme eksamiga ühitatud eesti keel teise keelena (suuline) – 21.–23. aprill 2021. a;

6) matemaatika (kirjalik) – 3. juuni 2021. a;

7) valikeksam vene keeles, bioloogias, keemias, füüsikas, geograafias, ajaloos, ühiskonnaõpetuses või inglise, prantsuse, saksa või vene keeles võõrkeelena (kirjalik) – 9. juuni 2021. a;

8) valikeksam inglise, prantsuse, saksa või vene keeles võõrkeelena (suuline) – 9.–10. juuni 2021. a;

9) valikeksam inglise keeles (suuline) – 11. juuni 2021. a.
4.2. Klassijuhatajatöö
· Klassijuhataja korraldab/viib läbi/kindlustab oma klassi õpilaste osavõtu igal nädalal vähemalt ühest ainetunni välisest tegevusest ja/või üritusest (klassijuhataja tund, kooli üritusel osalemiseks ettevalmistamine, osalemine kooli üritusel, klassi üritused jms).
· Klassijuhataja kindlustab oma klassi õpilaste osas õppekavaga ettenähtud tunniväliste tegevuste läbiviimise (õppereisid, õppekäigud, praktikad).
· Klassijuhataja analüüsib oma õpilaste õpitulemusi poolaasta lõpus.
· Klassijuhataja osaleb individuaalsete õppekavade koostamisel.
· Klassijuhataja täidab HEV õpilaste individuaalse vaatluse kaarte.
· Klassijuhataja  koostab poolaasta ja õppeaasta lõpus tööst kokkuvõtte.
· Klassijuhataja viib läbi õpilastega arenguvestlused. 

· Klassijuhataja viib vajadusel õpilastega läbi probleemvestlusi.
4.3. Aineõpetus
· Aineõpetaja analüüsib pidevalt oma õpilaste õppetöö tulemusi.
· Aineõpetaja fikseerib iga õppeperioodi algul (poolaasta või kursus) õppeperioodi oodatavad õpitulemused ja nende hindamise ning avaldab need õpilastele Stuudiumi päevikus perioodi esimese tunni kirjeldustes. 
· Aineõpetaja teeb õppeperioodi lõpus oma tööst kokkuvõtte ja analüüsib tulemusi.
· Aineõpetajad korraldavad koostöös ainenädalaid ja -päevi.
· 10. ja 11. klassi aineõpetajad aitavad kaasa klasside õppepraktikate korraldamisel.
· Aineõpetajad korraldavad õpilastele õppekäike ja aitavad kaasa teiste õpetajate poolt korraldatud õppekäikude läbiviimisel.
· Aineõpetaja viib läbi ettenähtud (nii riiklikud kui ka kooli) tasemetööd ja –testid. Reeglina koostab kooli eksamite ja  aastatööde ülesanded.
 5. ÕPETAJATE TÄIENDUSKOOLITUS
5.1. Üldine
· Õpetajad osalevad kõikidel ülekoolilistel koolitustel, kooli lastevanematele korraldatud koolitustel ning õpilaste lektooriumidel vastavalt võimalusele. 

· Kõik õpetajad osalevad vähemalt ühe ülemaakonnalise õpetajate ainesektsiooni töös.
· Õpetajad tegelevad pidevalt iseseisva enesetäiendamisega. Iseseisvast enesetäiendamisest tehakse kokkuvõtted jaanuaris ja juunis ning vastavalt kooli dokumendile „Iseseisva enesetäiendamise arvestamine täienduskoolituses” kantakse tunnid direktori käskkirja alusel EHISesse.
· Õpetajad esitavad koolitustõendid kantseleisse kohe koolituse järel.
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