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1. ULDOSA
1.1.  Kooli kontaktandmed

Koduleht: https://reg.ee/et

Koolidirektor:

Anne Nogu, anne.nogu@reg.ee, 52 24 873

Kooli aadress:

Toostuse 12, Rakvere Ladne-Virumaa 44311 telefon; 32 23 940
e-post; reg@reg.ee

Kvaliteedihindamise korralduse kontaktisik koolis:

Laila Talunik, laila.talunik@reqg.ee, 55 934 399

Oppekorraldusjuht
1.2.  Kooli liihitutvustus
Rakvere Eragiimnaasiumi taust ja eripira

Rakvere Eragiimnaasium on eradiguslik  tildhariduskool Rakvere  linnas,
Laane-Virumaal, kus antakse haridust 1.-12. klassini. Kool asutati 1991. aastal 25 dpilasega ja
oli tiks esimesi erakoole Eestis. Kooli loomise taga oli aktiivsete lapsevanemate ja Opetajate
ithine arusaam, et toonast koolisiisteemi on vaja sisuliselt uuendada ning julgus katsetada

teistsugust ldhenemist haridusele.

Kool alustas waldorfpedagoogika pohimdtteid jargiva Oppeasutusena, ndhes selles olulist ja
vajalikku tdiendust kohalikus haridusmaastikus. Arenguprotsessi kdigus muutusid nii kooli
nimi kui ka Oppekava (2000. aastal), sdilitades seejuures algklassides waldorfpedagoogika

need elemendid, mis on osutunud dppijate arengut toetavaks ja igapdevatdds toimivaks.

2003. aastal sai kool  tegevusloa  giimnaasiumihariduse  andmiseks.  Algatus


https://reg.ee/et
mailto:anne.nogu@reg.ee
mailto:reg@reg.ee
file:///F:/WIN11/laila.talunik@reg.ee

giimnaasiumiastme avamiseks tuli esmalt kooli lapsevanematelt, kuid huvi kooli vastu oli ka
laiem. Esimestes giimnaasiumilendudes alustas opinguid kokku 70 noort ning kooli dpilaste
arv kasvas sel perioodil iile 400. Ténaseks on Rakvere Eragiimnaasium iiks Lédne-Virumaa
kiimnest glimnaasiumist. Viimastel aastatel on Opilaste arv olnud kasvutrendis, eriti pérast
giimnaasiumiastme sulgemist kahes Rakvere koolis. Opilasi astub kooli nii iile maakonna kui
ka mujalt Eestist. MTU Rakvere Eragiimnaasiumi hariduskogu loobus dppuritelt dppemaksu

kiisimisest 2003. aastal.
Juhtimine

Kooli pidaja on MTU Rakvere Eragiimnaasiumi Hariduskogu. Koolidirektor on ka
koolipidaja.

Kooli juhtimisorganid on:

1) MTU Rakvere Eragiimnaasiumi juhatus
2) Kooli Noukogu

3) Kooli direktor

Kooli struktuuri kuuluvad lisaks iildhariduskoolile ka 12 rithmaga eralasteaed Kaur, Muusika-

ja Kunstikool ,,Kaur ning lasteaia juures tegutsev eelkool.

£3 rakvere
 § %

Eelkool Pdhikool Gumnaasium

Lasteaed Kaur (Waldorflasteaed)

)

Koidula tn Posti th

Muusika-ja Kunstikool Kaur

"4 \ ¢ &

Muusika Kunst Ballett



Oppekorraldus ja hariduslik eristumine

Rakvere Eraglimnaasiumis kasutatakse algklassides waldorfpedagoogika elemente,
glimnaasiumiastmes aga eristub kool piirkonnas selgelt nelja vilja kujunenud dppesuuna

poolest:

e kunst
e siseturvalisus
¢ infotehnoloogia

e ecttevotlus

Igas dppesuuna raames ldbitakse giimnaasiumiastme jooksul 12 suunaainete kursust. Kool
véartustab teadlikult koostdod partneritega vdljaspool kooli ning korg- ja rakenduskdrgkoole.

2024/2025. dppeaastal toimivad koostodd muu hulgas jirgmiste partneritega:

e TalTech Virumaa Kolledz (IT dppesuuna kursused, informaatikapdevad, keemiapdev
jne)

e Tallinna Tehnikakdrgkooli Teenusmajanduse Instituut Mddrikul (ettevotluse

e Oppesuund, kursus’Sotsiaaltoo alused ja tdnapdeva véljakutsed noorte heaolu
toetamisel”)

e Tallinna Ulikool (projekt ,Uus pilk demokraatlikule kodanikuharidusele®,
Opetajakoolituse praktikabaas)

e Sisekaitseakadeemia (siseturvalisuse oppesuund)

e Tootukassa (karjadrindustamine 9. ja 12. klassile)

e Naiskodukaitse Rakvere jaoskond, Viru ringkonna kodutiitred ja Viru Malev

e MTU Vaikuseminutid (,,Heaolu loov lasteaed ja kool*), liitusime 2024 dppeaastal

e KiVa (liitusime 2017. aastal)

e Erasmus+, KiK, ELSA, Eesti Viitlusselts, Arutlev kool

e Sopruskool Mazsalaca (Liti)

e Fermi Energia (Eesti tuumaenergia arendaja)

e /lkood



Inimesed
2025/2026. dppeaastal dpib Rakvere Eraglimnaasiumis:

e 1.-9. klassis 254 Opilast
e 10.-12. klassis 197 dpilast

Pohikohaga dpetajaid on 30, lisaks 25-30 suuna- ja valikaine dpetajat, kokku 55—-60 Opetajat.
Koik dpetajate ametikohad on tdidetud. Tooilesanded (nt sotsiaalpedagoogi, huvijuhi rollid)
on jaotatud Opetajate ja juhtkonnaliikmete vahel. Koolipsiihholoog kiilastab kooli regulaarselt.

Koolil on kohapeal meddde. Koolis tootab tdiskohaga eripedagoog ning véikeriihma opetajad.
Viirtused, visioon ja strateegiline areng
Meie kooli viirtused -HOOLIVUS, LOOVUS, ARENG.

Rakvere Eragiimnaasiumi pShivadrtused on hoolivus, loovus ja areng. 2021. aastal pélvis

kool Tartu Ulikooli eetikakeskuse projekti raames tiitli Hea kooli teerajaja.

2023. aastal uuendati koostods Opetajate, lapsevanemate, Oppijate ja juhtkonnaga kooli
arengukava, protsessi juhtis MTU Hea Hariduskorraldus. Arengukava 2024-2028 sdnastab

kooli:

e visiooni: luua keskkond, kus igal Opilasel on vdimalus areneda terviklikuks,
isikupéraseks ja vastutusvoimeliseks isiksuseks;

e missiooni: olla hooliv kool, mis vadrtustab iga Opilast ning piiiiab saavutada tasakaalu
tundeelus, motteilmas ja tegudes;

e moto: Tunne! Mote! Tahe!

Arengukava pohisuund on iga koolipere liikme siisteemne toetamine ning kooli rolli
tugevdamine Rakvere linna ja Léddne-Virumaa haridusvorgus. Peamised strateegilised

eesmargid aastani 2028 on:

1. REGi dpilaste heaolu on aastaks 2028 suurenenud 14bi enesejuhtimisoskuste
arendamise, tugisiisteemi toetuse, kooli keskkonna vidirtustamise ning Opetajate
meisterlikkuse.

2. REGi Opetajate motiveeritus enesearenguks on aastaks 2028 suurenenud ldbi



koosGppimise ja - tegutsemise, enesearenguplaanide ning meisterlikkuse toetamise.

3. REG on aastaks 2028 jatkuvalt oluline partner Rakvere linna ja La&ne - Virumaa
haridusvorgus ja kogukonnas.

4. REG on pohikoolidpilasele arvestatav valik aastaks 2028 eristuvate suundade ja

Opilaste voimeid arvestava keskhariduse omandamiseks.
Kvaliteedijuhtimine ja arendustegevus

Hariduse kvaliteedi hindamiseks kasutatakse = Rakvere Eragiimnaasiumis

sisehindamist, rahulolukiisitlusi ja dpitulemuste analiiiisi. Selleks koostatakse igal aastal dppe-
ja kasvatustod kokkuvotted, Opetajate ja klassijuhatajate aastaanaliilisid ning nende pdhjal
jéreldused ja ettepanekud edasiseks arenduseks. Olulised otsused ja muudatused arutatakse

1abi dppendukogus, dpilasesinduses ja lapsevanemate koosolekutel.

Seoses uue arengukava koostamisega 2023. aastal ei toimunud 2023/2024 ja 2024/2025
Oppeaastal tavapirast sisehindamist. Selle asemel kasutati arengukava koostamise kéigus

kogutud pdhjalikke personali, Oppijate ja lapsevanemate kiisitlusi ning

toogruppe. Oppeaastate 15pus koostati dpetajate eneseanaliiiiside ja dpitulemuste pdhjal dppe-
ja kasvatustod kokkuvdotted, mis olid aluseks uue Oppeaasta iildtooplaani eesmairkide

seadmisel.

2025. aastal liitus kool tildhariduse kvaliteedi pilootprojektiga (edaspidi HAKA )eneseanaliiiisi
pilootprogrammiga. Selle tulemusel saadav tagasiside annab koolile sisendi sisehindamise

korra ajakohastamiseks kooskdlas uuendatud arengukava ja kooli hetkeseisuga.
Lisatud dokumendid:

PShimiirus:
https://www.reg.ee/sites/reg.ee/files/2020-03/reg_pohikiri_2013.pdf
Arengukava:

https://reg.ee/sites/reg.ce/files/2024-10/reg_arengukava_24 28.pdf
Oppekava:

https://reg.ee/sites/reg.ee/files/2026-02/reg_oppekava_2024.pdf

Kodukord: https://reg.ee/et/koolielu/kodukord


https://www.reg.ee/sites/reg.ee/files/2020-03/reg_pohikiri_2013.pdf

1.3 Eneseanaliiiisi koostamise protsessi liihikirjeldus

Koolis on moodustatud nn HAKA meeskond lahtuvalt erinevatest kooliastmetest ja rollidest,
et oleks esindatud algklassid, pohikool, giimnaasium ning juhtkond. Osalesime koos HAKA
koolitusel, et oleks kdigil liks arusaamine, mis protsessist jutt kdib. Kohtusime mentoriga, et

1dbi arutada eneseanaliiiisi (edaspidi EA) protsess.

Stigisel oli esimene iilesanne koondada iihte kausta kokku juba olemasolevad materjalid,
analiilisid, kiisitluste tulemused jne, et saada aru, kas koolil on vaja koostada veel

lisakiisimustik vms.

Kuna koolil on olnud viimase paari aasta jooksul mitmeid suuri projekte (arengukava
uuendamine koostdds MTU Hea hariduskorraldusega, osalemine projektis HEA KOOL KUI
VAARTUSPOHINE KOOL 2021, KiVa tagasiside kiisitlused, riiklikud rahulolukiisitlused,
suunaainete tagasiside kiisitlused, Oppealajuhataja Oppe-ja kasvatustod kokkuvodtted s.h
tasemetodde ja eksamitulemuste analiilisid jne), siis leidsime, et see materjal on piisav

ajakohase eneseanaliiiisi koostamiseks.

Eneseanaliitisi dokumendi koostas juhtkond (neli liiget) kaasates erinevate kriteeriumite juures
selle valdkonna asjatundjaid, nditeks kriteeriumid, mis puudutavad iga Oppija eripdraga
arvestamist ning Oppijate vaimse, fiilisilise ja sotsiaalse heaoluga arvestamist, arutasime
suunised 14bi kooli eripedagoogi ja KiVa juhtriihmaga. Kriteerium, mis késitles oppekava
arendamist ja  Oppija arengu seiret ja hindamist arutasime ldbi Oppealajuhatajaga.
Eneseanaliilisi 10ppdokumendi erinevatest kriteeriumite analiilisist tulenenud tugevused,

kitsaskohad ja parendustegevused arutati 1dbi Gpetajate todkoosolekul.

HAKA pilootprogrammi julgustas sisenema struktureeritud plaan ning ka see, et on ettenéhtud
meeskondadele  koolitused, veebi kokkusaamised kogemuste vahetamiseks, kooli
kiilastuseelsed koosolekud ja mentori olemasolu. Koolitusel ja kohtumisel mentoriga oli
peamine roll julgustada ja miilite murda. Projekti sisenema motiveeris ka vajadus saada
eksperthinnangut, mdista oma kooli hetkeseisu ning saada nii positiivset tagasisidet kui

parendusettepanekuid.



2. HINDAMISVALDKOND 1: OPPIJA ARENGUT TOETAV OPPIMINE
JA OPETAMINE.

Kriteerium 1: Oppekavaarendus on kaasav, siisteemne ja tdenduspdhine.
Suunised:

1. Kooli dppekava arenduses ldhtutakse Oppijate, kooli tootajate ja teiste oluliste
osapoolte tdendatud vajadustest, piirkonna eripiradest ja haridusstrateegilistest
eesmarkidest.

2. Oppekava arendamine toimub koosloomes ning sellesse on kaasatud dppijad, kooli
tootajad ja teised olulised osapooled.

3. Kooli dppekava erinevad osad moodustavad sidusa terviku, luues aluse iga Oppija
teadmiste, oskuste ja hoiakute kujunemisele. Oppekavas on kirjeldatud, kuidas
arvestatakse Oppijate individuaalsete eripiradega.

4. Koolis kogutakse korrapdraselt toendeid Oppekava rakendamise kohta. Tdendeid
seiratakse ja analiilisitakse, tehtud jirelduste alusel vajadusel muudetakse kooli

oppekava ning tdiustatakse Oppimist ja Opetamist.

2.1 Kriteeriumi analiiiis

Rakvere Eraglimnaasiumi Oppekava ja selle arenduse aluseks on riiklikud digusaktid ja
suunised ning kooli eripdra, sh waldorfpedagoogika pShimdtted, mida on rakendatud kooli
loomisest alates. Oppekava kujundamisel on arvestatud piirkondlikke eripdrasid ja kogukonna
vajadusi, mis véljenduvad eelkdige glimnaasiumiastme dppesuundades (kunst, IT, ettevotlus,
siseturvalisus) ja on aastate jooksul kujunenud piirkonnas eristuvateks ja Oppijate huvidele

vastavateks.

Oppekava lihtub dppijakesksest ja terviklikust dpikisitusest ning kooli viirtustest, visioonist
ja missioonist. Oppekava eesmirgiks on toetada dppijate eakohast arengut ning kujundada
teadmised, oskused ja hoiakud, mis toetavad ennastjuhtivaks Oppijaks kujunemist. Need

eesmdrgid on sOnastatud arengukavas 20242028 ning neid viiakse ellu kooli dppekava ja iga-
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aastase iildtooplaani kaudu.

Oppekava arendamisel lihtutakse lisaks Opetajate ja klassijuhatajate analiiiisidest ning
Oppijate tagasisidest. Néiteks on giimnaasiumi Oppesuundade hoidmine ja tépsustamine

pohinenud Oppijate huvi- ja tagasiside andmetel ning 18petajate
edasiste dpivalikute statistikal (arengukava 2024-2028; oppe- ja kasvatustod kokkuvotted).
Oppekava arendatakse koostddpdhiselt. Opetajate kaasamine toimub regulaarselt

oppendukogu t66 kaudu, samuti tookoosolekutel ning aine- ja klassijuhatajate aruteludes.
Riiklike muudatuste rakendamiseks moodustati 2023. aastal direktori kdskkirjaga dppekava
toorithmad nii pohikooli kui giimnaasiumi osas, ainevaldkondade ning suuna- ja valikainete

16ikes, ning médérati vastutajad.

Oppijaid on odppekava arendusse kaasatud oOpilasesinduse (kus OK muudatused ldbi
arutatakse) ja suuna- ja valikainete tagasisidekiisitluste kaudu. Samas oleks vajalik, kui ka
uued Opilasesinduse koosseisud arutavad vihemalt korra dppeaastas kooli dppekavaga seotud
kiisimusi. Saadud tagasiside pohjal on muudetud valikainete iilesehitust praktilisemaks ning

vajadusel kaasatud uusi lektoreid.

Kooli eripérast ldhtuv Oppekava arendus toimus 2021/2022. Oppeaastal, mil uuendati
oppekava tildosa vidirtuste iihtse moistmise eesmadrgil. Protsessi oli kaasatud professionaalne

koolitaja.

Oppekavas on kirjeldatud iildpiddevuste arendamist 1ibi Oppetdd, kooliviliste tegevuste,
ekskursioonide, kooli traditsiooniliste trituste ning ainenddalate. Samas on arenguvajadus
ildpadevuste sihipdrasemal seostamisel konkreetsete tegevustega, et oleks selgem, milliseid

padevusi ja kuidas nende kaudu kujundatakse.

Oppekava iildosas on kirjeldatud dppijate individuaalsete eripiradega arvestamise pShimdtted,
sh diferentseerimine, temporithmad, dpiabi, individuaalsed dppekavad ning tugispetsialistide
tugi. Samuti iildised pohimdtted koigi Oppijate (mitte ainult HEV-Oppijate) toetamiseks.

Edaspidi tuleks poorata rohkem tdhelepanu andekate dppijate toetamisele.

Koolis toimub oppekava rakendamise seire. Andmeid kogutakse Opetajate ja klassijuhatajate

Oppeaasta kokkuvotetest, mida arutatakse Oppendukogus ning mille pdhjal sdOnastatakse
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jargmise dppeaasta iildtooplaani dppe- ja kasvatustoo eesmirgid. Oppekava tiitmise analiiiis
kajastub ka sisehindamise aruandes, kus vaadeldakse igal perioodil erinevaid Oppekava

aspekte.

Naiteks selgus 2023. aasta Opetajate kokkuvotete pohjal, et eesmérk tdsta Opilaste
enesejuhtimist ja enesetohusust ei olnud piisavalt saavutatud. Selle tulemusena sonastati sama
eesmirk uuesti jirgmise Oppeaasta ildtodplaanis ning kavandati tdiendavad tegevused:
Opetajate ja klassijuhatajate eesmérgistatud t60, Oppijate toetamine temporiihmades ja

opiabigruppides ning regulaarsete konsultatsioonide kaudu.

Kooli juhtkond kontrollib kooli dppekava tditmist klassipdevikute sissekannetest ja Opetajate
Oppeaasta kokkuvotete jargi. Tunni kiilastusi ja analiilise on igapdevatod korvalt 1dbi viia
harva. Ndeme kitsaskohana, et Oppekava tditmise kontroll vdiks toimuda 1idbi tihedamate
tunnikiilastuste. Oppekava tditmist niitavad ka tasemetddde tulemused, kus vdib mone ainega

védga rahul olla ja mone ainega mitte.

Jélgitakse ka temporiihmade moju pohikooliastmes. Analiiiisides lopueksamitulemusi
perioodidel, mil temporiihmad olid rakendatud, selgus matemaatikas positiivne moju nii
eksamitulemustele kui kooli keskmisele hindele. Eesti keeles ei olnud Opetaja puudusel
vdimalik temporiihmi rakendada ning vastavat tulemust ei saavutatud. Opetaja olemasolul on

kavandatud temporiihmade taastamine ka eesti keeles, et toetada dpitulemuste paranemist.
Jireldused tugevuste, kitsaskohtade ja parendustegevuste néol
2.2 Tugevused

e Kooli dppekava tugineb riiklikule oppekavale ning on kooskolas kooli arengukava,
sisehindamise aruande, Oppe- ja kasvatustod kokkuvotete ning Opetajate Oppeaasta
analiilisidega.

e Koolil on selged ja eristuvad dppesuunad giimnaasiumiastmes.

e Oppekava arendamisel ja rakendamise hindamisel kasutatakse mitmekesiseid
toendeid, sh Gpetajate ja klassijuhatajate kokkuvotteid, ritklikke rahulolukiisitlusi ning
oppijate suuna- ja valikainete tagasisidet. Saadud andmete pohjal tehakse otsuseid
oppekava tdiendamiseks ja Oppimise ning dpetamise parendamiseks.

e Opetajad teevad Oppekava arendamisel koostodd. Toédkoosolekutel ning

oppendukogus arutatakse Oppekava tditmist puudutavaid kiisimusi ning lepitakse
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kokku tegevustes ja viisides, kuidas dppekava paremini rakendada.

Oppekava tditmist seiratakse ning tulemused kajastuvad jirgmise Oppeaasta
iildtéoplaani dppe- ja kasvatustdo iildeesmérkides. Koolis toimib pideva parendamise
loogika (Demingi ratas: planeeri — teosta — kontrolli — korrigeeri), mis toetab dppekava

arenduse jarjepidevust.

2.3 Kitsaskohad

Oppekava tditmise kontroll ei ole alati piisav, et veenduda, kas vastuvdetud
otsused ja kokkulepped on igapdevases Oppetdds jdrjepidevalt ja

kokkulepitud viisil ellu viidud.

Oppekavas on pdhjalikumalt  kirjeldatud HEV-8ppijate  toetamise
pohimotted, kuid vdhem on tdhelepanu pédératud nende OJppijate
toetamisele, kelle voimed ja dpimotivatsioon véimaldavad omandada enam

kui riiklik dppekava ette naeb.

Uldpddevuste kujundamine on &ppekavas seotud koolielu erinevate
tegevustega, kuid seosed konkreetsete tegevuste ja arendatavate
pddevuste vahel ei ole piisavalt tdpselt kirjeldatud ega Uheselt

moistetavad.

Oppijate kaasamine dppekavaga seotud kiisimuste aruteludesse vdiks

olla laialdasem ja tihedam.

2.4 Parendustegevused

Tugevdada Oppekava tditmise seiret, suurendades juhtkonna rolli
regulaarse ja susteemse kontrolli ldbiviimisel ning jalgides, kuidas

kokkulepitud tegevused ja muudatused oppetdos reaalselt rakenduvad.

Kaasata  Oppijad  Oppekava  arendamisse  senisest

teadlikumalt Iabi dpilasesinduse.
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Tdpsustada Oppekavas Uldpddevuste kujundamise kirjeldust, tuues
selgemalt vdlja, milliste konkreetsete tegevuste, Oppemeetodite ja

koolielu sundmuste kaudu pdadevusi arendatakse ning milliseid tulemusi

oodatakse.

Kujundada sisteem andekate Oppijate toetamiseks, madratledes

oppekavas selleks kasutatavad meetmed ja kokkulepped.
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3. KRITEERIUM 2: OPPIMISE JA OPETAMISE PROTSESSIS
ARVESTATAKSE IGA OPPIJA ERIPARA NING TOETATAKSE TEMA
TERVIKLIKKU ARENGUT.

Suunised:

1. Opetajad lihtuvad iga oppija teadmistest, oskustest, hoiakutest ja vajadustest,
kujundades keskkonna, mis pakub vdimetekohast pingutust igale dppijale.

2. Opetajad kaasavad Oppijaid dppeprotsessi kavandamisse ning suunavad teadlikult
nende kujunemist ennastjuhtivaks dppijaks.

3. Opetamise meetodid on kaasaegsed ja teaduspdhised, tuginevad dppija huvidele,
vajadustele ja voimetele ning toetavad dpimotivatsiooni.

4. Oppija arengu toetamiseks teevad opetajad koostddd oOppetdd kavandamisel,
labiviimisel ja analiilisimisel.

5. Hariduslike erivajadustega Gppijate toe, sealhulgas tohustatud- ja eritoerakendamine
on 1abi moeldud ja tohus, arvestades iga dppija individuaalseid vajadusi.

6. Iga Oppija eripdra ja tervikliku arengu toetamise rakendumist seiratakse ja
analliiisitakse regulaarselt, viies vajadusel sisse tdenduspdhised muudatused

oppeprotsessi.

3.1 Kriteeriumi analiiiis

Rakvere Eraglimnaasiumis ldhtutakse Oppe- ja kasvatustods Oppijakesksest ldhenemisest.
Oluline on iga Oppija individuaalne areng, vOimetekohane pingutus ja terviklik toimetulek

koolis.

Kool on seadnud arengukavas fookusesse enesejuhtimise ja Opimotivatsiooni toetamise.
Arengukava esimene peaeesmdrk on kooli Opilaste heaolu suurendamine 1dbi
enesejuhtimisoskuste arendamise, tugisiisteemi toetuse, kooli keskkonna viirtustamise ning

Opetajate meisterlikkuse. Siit tulenevad alameesmairgid:

1. Opilaste enesejuhtimise, analiiiisi- ja ajaplaneerimise oskus ning heaolu on paranenud
1dbi dpetajate meisterlikkuse ja siisteemse karjddrindustamise.

2. Opilaste tugisiisteem on 1ibi mdeldud ja rakendunud psiihholoogi, logopeedi,
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sotsiaalpedagoogi, klassijuhatajate, Opilaste ja lapsevanemate koostods.
3. Opetajad tunnevad ja kasutavad Opilaste enesejuhtimist toetavaid strateegiaid
igapdevases Oppet0os.

4. Kooli keskkond on arendatud dpilaste heaolu ja dpivoimaluste suurendamiseks.

Oppekava iildosas toetatakse enesejuhtimist ja Opimotivatsiooni ldbi: Opipddevuse ja
enesemadratluspadevuse arendamise, iseseisva Oppimise rohutamise, kujundava hindamise,
diferentseerimise ja harjutustundide, loovtod kohustuse, karjddridpetuse ning enesearengut

toetavate valikkursuste (nditeks ,,Oppides loon ennast”) kaudu.

Uldtéoplaanis on seatud dppeaasta iildeesmirgiks enesejuhtimise ja enesetdhususe tdstmine,

mille alla jaotuvad erinevad tegevused.

2025. aasta rahulolukiisitlustes oli 11. kl ennastjuhtiv dppija ndit 3,3; 8, klassil 3,0 ning 4.
klassis 3,5 — koik need ndidud on sama, mis riigi keskmine. Meie peame riigikeskmisega

samastustumist heaks néitajaks arvestades kooli piirkonda ja dpilasi.

Oppetoos rakendatakse —diferentseeritud  Oppeiilesandeid, viikerithmi, temporiihmi,
Opiabigruppe, iiks - iihele Opet ja konsultatsioone. Néiteks oleme pakkunud vene kodukeelega
Opilastele lisa eesti keele tunde, ndrgematele Opilastele matemaatikas lisatunde, oleme
kaasanud maakonnast spetsialiste, et oleks voimalik pakkuda vdimekamatele Opilastele

Oppekavast enamat.

Diferentseerimine ja konsultatsioonide rakendamine soltub praegu konkreetsest Opetajast.
Koikidel dpetajatel ei ole voimalik anda sobival ajal konsultatsioone kuna meil on viljapoolt
kéivaid kiilalisdpetajaid ja nende voimalused pakkuda konsultatsioone paindlikult on piiratud.

Samuti soltub konsultatsioonide toimumine maakonna bussiliinidest ning huvitegevusest.

Kooli juhtkonna arvates on vajakajddmised diferentseerimisel voimekamate Opilaste poolel

kuna ainevdistluste tulemused tulemused on keskmised vdi ndrgad.
Diferentseerimine toimub ndrgemate Opilaste peal.

Viikerlihmad on meil moodustatud, aga tegelik vajadus on suurem, et pakkuda koigile
erinevate Rajaleidja otsustega lastele, erineva emakeelega voi erineva Oppetempoga Opilastele
just tépselt seda Oppekorraldust, mis on neile midratud. Kitsaskohaks on kaadripuudus ja

véikeklassi ruumide puudus.
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Opilaste individuaalsete huvide ja vdimetega arvestatakse ka loov- ja uurimistoode teemade
valikul, niiteks kunstidppesuunal valitakse praktiline t60 vastavalt vdimtele ja huvile voi

siseturvalisuse Oppesuunal on voimalus ka tiritust korraldada.

Oppijatele vdimaldatakse paindlikke dppekorralduslikke lahendusi juhtumipdhiselt, sh e-dpet
ja kodudpet, kui see on Oppija heaolu ja toimetuleku seisukohalt pohjendatud. Néiteks on
kodudpet rakendatud kahele dpilasel, kellel esinesid korge drevuse ja keskendumisraskused,
ning e-opet korgel tasemel sportlasele, kelle treeningud ei voimalda osaleda igapédevaselt

oppet6os. Sellised kokkulepped tehakse koostdos Oppija ja lapsevanemaga.

Opilase arendamisel on oluline osa ka dppemeetoditel. Koolis kasutatakse mitmekesiseid
Opetamismeetodeid ja kaasaegset Opikeskkonda: smarttahvlid, arvutipark, rithmatoid toetav
klassi kujundus ning kiilalisdpetajad. Oppetddd mitmekesistatakse projektide ja praktiliste
tegevustega, nt kohustuslikus valikaines ,,Loodusteadused, tehnoloogia ja iihiskond®, kuhu on
kaasatud Fermi Energia professionaalsed spetsialistid ning erinevad energeetikasektori

esindajad.

Kool on liitunud TI-Hiippe programmiga ning dpetajaid on koolitatud tehisaru kasutamiseks
dppetdds. Opetajate aastakokkuvotetes kajastuvad rakendatud Opetamismeetodid, kuid
arengukohana on vilja toodud, et kaasaegsete ja teaduspohiste meetodite kasutamine ei ole
ithtlane ning soltub Opetajast. Toetudes teiste koolide kogemusele voiks kaaluda Opiringide
moodustamist Opiringide moodustamist, kus kogenumad Opetajad saaksid jagada oma

kogemusi, samas on selleks vaja dpetajate endi motiveeritud seesmist soovi.

Opetajate  koostdd Oppijate arengu toetamiseks toimub eragiimnaasiumis regulaarselt

tookoosolekutel, Oppendukogus ning ainevaldkondade toorithmades.

Uhiselt analiiiisitakse tasemetddde ja eksamite tulemusi, arutatakse keerukamaid juhtumeid
ning lepitakse kokku tugimeetmete rakendamises (temporiihmad, Opiabigrupid,

konsultatsioonid).

Kooli optimaalne suurus vdimaldab Opetajatel ja juhtkonnal hoida tervikpilti kdigi klasside
Opilaste arengust, mis on kooli tugevus. Kooli optimaalse suuruse méiirab meile meie

ruumivdimekus ja dpilaste arv. Opetajad ja juhtkond tunnevad oma lapsi nime ning nigupidi
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ja Opilastel on keeruline jddda anoniitimseks. Lisaks on kontaktid peredega. Kooli ihistirituste

korraldamine on praeguse dpilaste arvu juures voimalik.

Meil tehakse Oppija ja lapsevanemaga kokkuleppeid mentorluse, tdiendavate
konsultatsioonide v0i psiihholoogilise toe osas. Kahjuks sageli jddvad kokkulepped
elluviimata, kuna lapsevanema toetus Oppija toetamisel jddb norgaks erinevatel pdhjustel:

ajapuudus, huvi, teadmised, majanduslikud raskused jne.

1.-5. klassis on HEV toe rakendamine on konkreetsemalt kokku lepitud. Esmane mérkaja on
Opetaja, kes kaasab eripedagoogi; vajadusel viiakse ldbi hindamised ja avatakse arengukaart.
Edasi rakendatakse iildise toe, tdhustatud toe voi eritoe meetmeid vastavalt kooli otsusele ja

koostoos lapsevanemaga.

Murekohana ndeme, et kui Opilane astub meie kooli ning ta ei ole tulnud Rakvere
Hariduskogu lasteaiast, labinud meie eelkooli vdi on vahetanud kooli poole dppeaja pealt, siis
meil puudub iilevaade temale varasemalt rakendatud tugedest ja vajadustest. Kool saab teada

alles Opilase sissekandmisel EHIS-esse, millist tuge on talle varasemalt osutatud.

Rakendatavad tugimeetmed holmavad mh Opiabi, pikapdevariihma, konsultatsioone,
eripedagoogi ja psiihholoogi teenust, kéditumise tugikava ning individuaalseid dppekavasid.
On rakendatud iiks iihele opet. Temporithmad toimivad eelkdige 6.-9. klassis pdhiainetes ning

voimaldavad arvestada dppijate erineva tempo ja voimekusega.

Opilaste arengut analiiiisitakse iga nidal toimuvates algklasside kolleegiumides, kord kuus
toimuvates  algklasside tdo0koosolekutel koos valdkonna spetsialistiga, pdhikooli

klassijuhatajate koosolekutel, pohikooli ja glimnaasiumiastme ainedpetajate

tookoosolekutel vihemalt kord kuus ning vastavalt vajadusele ainedpetajate toorithmades

(nditeks matemaatika vodrkeeled, eesti keel, loodusained).

Eksamitulemusi on kooli juhtkond analiilisinud jérjepidevalt viimased 15 aastat ja jélgitud on
nii tduse kui langusi. Kool vGtab vastu Opilasi vastu katseteta pohimottega et igal opilasel on
oigus koolikohale. Tihti valivad lapsevanemad erakooli teades oma lase abivajadusi ja

vdimeid, et viiksem ja hoolivam kool neid aitaks. Uksikud tipud ei ei méra iildtulemust.

Pohikoolidpilaste arengut on analiiisitud ja jélgitud kvaliteedi ja edukuse osas palju aastaid

nii vordluses klasside vahel kui ka iihe klassi arengu ldikes. Edukus ja kvaliteet on olnud
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aastaid stabiilsed- edukus 95% ja kvaliteet 35%. Hetkeseisuga on juhtkond rahul olukorraga.

Algklassides kasutatakse diagnostilisi teste ning tasemetestide analiiiisi pdhjal tehakse

muudatusi igapdevases Oppetdos ja tugimeetmete rakendamises.

Oppijate arengu toetamise tulemuslikkust hinnatakse dpitulemuste, kooli panuse (iile-riigiline
nditaja, mis kajastub Haridussilmas), puudumiste arvu, edasidoppimise ja Idpetamise kaudu.
Vajadusel tehakse muudatusi Opitees, sh rilhmavahetus voi tdiendavate tugimeetmete

rakendamine.

Uldised kokkuvdtted ja otsused teeme sisehindamise kiigus, dppe- ja kasvatustdd kokkuvdtte

tegemisel. Kitsaskohana néeme, etseire tulemusel tehtud otsuste kontroll ei ole jarjepidev.
Jireldused tugevuste, kitsaskohtade ja parendustegevuste néol
3.2 Tugevused

e Oppijakeskne ja viirtuspdhine Opikisitus on sdnastatud ning toetatud
diferentseerimise, temporithmade, Opiabi ja paindlike dpiteedega.

e Arvestatakse Oppijate eripdradega ning piilitakse leida igale Gppijale sobiv Opitee.

e HEYV toe rakendamine on algklassides ldbimoeldud ja siisteemne.

e Kooli optimaalne suurus ja juhtkonna otsused voOimaldavad reageerida Gppijate
vajadustele kiiresti.

e Arengukavas on fookuses enesejuhtimise ja dpimotivatsiooni toetamine.
3.3 Kitsaskohad

e Oppijate taust ja varasem toe rakendamine eragiimnaasiumi tulles ei ole alati piisavalt
teada.

e Viikeriihmade moodustamine on piiratud kooli ressursside tottu.

e Diferentseerimine ja konsultatsioonid ei ole kdigis ainetes iihtlaselt rakendatud.

e Seire tulemusel tehtud otsuste kontroll ei ole jarjepidev.
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3.4 Parendustegevused

Oppijate taust ja varasem toe rakendamine eragiimnaasiumi tulles ei ole alati piisavalt
teada, aga meil puudub endal hea idee, kuidas seda oleks vdimalik parendada.
Tugevdada juhtkonna rolli Opetajate toetamisel diferentseerimise rakendamisel ja

jarjekindlamalt kontrollida opilase arengu toetamiseks rakendatud meetmete toimivust.
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4. KRITEERIUM 3: OPPIJA ARENGU SEIRE JA HINDAMINE
TOETAVAD KAVANDATUD OPIVALJUNDITE SAAVUTAMIST.

Suunised:

1. Koolis on koostdiselt kokku lepitud iild- ja ainevaldkonna péddevuste hindamise
viisid, mis on iiheselt mdistetavad ja aitavad kaasa iga Oppija edasijoudmisele ning
kavandatud opiviljundite saavutamisele.

2. Oppijale antakse pidevat asjakohast ja edasiviivat tagasisidet, mis innustab teda
sithikindlalt Gppima, enda arengut analiiiisima ja aitab seada arengueesmaérke.

3. Oppeprotsessi seires vdetakse muuhulgas aluseks, kuidas dppijad on saavutanud iild-
ja ainevaldkonna padevused ja tulemused. Analiiiisi tulemusel viiakse vajadusel sisse

toenduspohised muudatused.

4.1 Kriteeriumi analiiiis

Koolis on Opilaste arengu seire ja hindamise pdhimdtted Oppekavatdod kéigus Opetajate

koostdds 1dbi arutatud ning fikseeritud kooli dppekavas.

Oleme otsustanud, et kokkuvdtlikult hindame pdhikooli Opilasi ainult kaks korda aastas. See
voimaldab Oppeprotsessil kulgeda rahulikumalt, on aega kujundava hindamisega suunata
Opilaste arengut, Opetaja poorab ainetundides tdhelepanu Opilaste {ildpaddevuste

kujundamisele.

1.-3. klassis antakse Opilasele ja tema seaduslikule esindajale tagasisidet opilase dpitulemuste

ja arengu kohta ainult sonaliselt tagasisidet kaks korda aastas.
4. klassist alates hinnatakse Opilasi kokkuvotlikult juba numbriliselt (erandiks on oskusained).

Sonaliselt kirjeldatakse 4.-9. klassis Opilase suhtumist todsse, tema saavutusi  koolitoos,
suhtlemist kaaslastesse ja Opetajatega - seega saab Opilane kaks korda aastas hinnangu

mitmete iildpadevuste olemasolu kohta.

Oskusainete arvestuslik hindamine vdimaldab meil suunata paremini Opilase loovust,
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parssimata tema loomingut numbrilise hindamisega.

Ka giimnaasiumis hindame suunaaineid ja valikaineid, mis paljuski on kantud just dpilase

iildpadevuste kujunemisest, arvestuslikult.

Gilimnaasiumidpilane saab dppeaasta I6pus kursuse juhendajalt samuti kirjalikult (tunnistusel)
tagasiside oma kditumise ja suhtumise kohta, oma tugevuste ning norkuste kohta. See arengu
kirjeldamine kiill toimub, kuid vdiks olla pdhjalikum ning olla kdikidel klassidel iihtsema

vormiga.

Kooli juhtkonna soovitus on, et dpetajad annaksid Opilasele jooksvalt tagasisidet nii, et see
oleks regulaarne, aitaks kaasa Opilase arengule. Teeme regulaarselt seiret klassitundide
sissekannetes. Kui on mérgatud, et Opilane on saanud aines juba mitu puudulikku hinnet,
kiisitakse pohjust. Oleme seisukohal, et pikk “rida” negatiivset tagasisidet ei anna head

tulemust.

Kdigepealt selgitab vilja olukorra pdhjuse klassijuhataja, kas opilasel on ainest arusaamisega
probleeme, kas Opilasel ja Opetajal on olnud arusaamatusi, kas sama aine on olnud juba
varasem probleem vms Vastavalt pohjusele rakendame meetmeid, kas méddrame Opilasele
lisakonsultatsiooni, kas lepime kokku kohtumise niiteks ainedpetaja ja Opilasega
klassijuhataja juuresolekul, kas dppekorraldusjuht vestleb niiteks eraldi dpilase ja dpetajaga,

vajadusel ka vanemaga.

Posititvne “tduge” ainealasele arengule on ka Opilaste suunamine ainevdistlustele -

oliimpiaadidele.

Juba mitmed aastad on direktor dppeaasta 10pus tunnustanud eraldi iiritusega ja tunnuskirjade
ning meenetega koiki neid Opilasi, kes Oppeaasta jooksul esindanud kooli monel ainealasel

voistlusel. Tunnustusiiritusele kutsutakse ka ka kdige tublimate dpilaste vanemad.

Ainealaselt on nii Opilastele endile kui ka ainedpetajale ning juhtkonnale heaks moddikuks

arengu hindamisel nii riiklikud kui ka kooli tasemetd6d ja eksamid.

Oleme piitidnud leida voimaluse osaleda voimalikult koikidel riiklikel tasemetdodel ja seda

koikide opilastega ka siis, kui me valimisse pole sattunud.

Lisaks riiklikele toodele-testidele viime me 1dbi iga Oppeaasta 15pus 4.-8. klassile eesti keeles
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ning matemaatikas aasta- arvestustood, mis voimaldavad hinnata saavutatud Opitulemusi,

leida kitsaskohad ning otsida parendusteid.

Regulaarselt on koolis analiilisitud nii pohikooli kui ka riigeksamite tulemusi. Sellest
tulenevalt oleme saanud hinnata III kooliastme tempogruppide moju voi anda kaudset

hinnangut I kooliastme todle.

Analiiiside jareldused arutatakse ldbi Oppendukogus ja tddkoosolekutel. Nende alusel
sOnastatakse uue Oppeaasta lildtooplaani iildeesmérgid, millest ldhtutakse kogu Oppeaasta
viltel. Uldtoédplaanis 2025/2026 on dppetdd kokkuvdttest tehtud jireldused seotud
konkreetsete tegevustega, konsultatsiooniaegade korrastamine ning klassijuhataja- ja

individuaalsete kohtumiste siisteemsem kavandamine.

Monikord tuleb Oppetdd tulemusi jalgides ja analiiiiside (seirates) teha tegevustes kiireid
muudatusi. Néiteks kéesoleval aastal selgus vajadus 9. klasside temporithmade rakendamisel

moodustada aeglasemas rithmas tiiendav véiksem grupp, et tagada tShusam tugi.

Oppe- ja kasvatustod kokkuvotted vdimaldavad hinnata tegevuste jirjepidevust ja motestada

tulemuste pdhjuseid.
Jireldused tugevuste, kitsaskohtade ja parendustegevuste niol
4.2 Tugevused

e Oppe- ja kasvatustdd seire ning hindamine on libimdeldud, on suunatud dppija arengu
toetamisele ja dOpivéljundite saavutamisele.

e Tagasiside ldhtub Opilaste vanusest.

e Koolis toimuvad regulaarsed tookoosolekud Opilaste Opitulemuste jdlgimiseks,
analliisimiseks ning hindamiseks. Nendest ldhtuvalt rakendatakse sageli kiiresti

tugimeetmed.
4.3 Kitsaskohad

e Tagasiside kvaliteet ja vorm varieeruvad Opetajate 16ikes ning Sppija ei pruugi alati
moista seost tagasiside ja oma arengueesmaérkide vahel.
e Seire tulemuste arutelu voib jddda deklaratiivseks, kui otsuste elluviimist ja moju ei

jélgita siisteemselt.
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4.4 Parendustegevused

e Uhtlustada klassijuhataja poolt dpilasele ja tema esindajale kaks korda aastas antavat
kirjaliku tagaside vormi 11, 11 ja IV kooliastmes.

e Juhtkond peab suurendama kontrolli ellu viidud otsuste ja mdju iile.
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5. HINDAMISVALDKOND 2: KOOSTOOLE JA ARENGULE
SUUNATUD KOOLIKULTUUR.

Kriteerium 4: Kooli juhtimine on véirtuspohine, koostoine ja arengule suunatud.
Suunised:

1. Koolis rakendatakse juhtimispdhimdtteid, kus koik osapooled, sealhulgas kooli
tootajad ja dppijad saavad otsustusprotsessides kaasa radkida.

2. Oppijad ja kooli tdotajad on koolis kokkulepitud viirtused libi mdtestanud ja
jargivad neid kooli igapdevaelus, sh dppimise ja Opetamise protsessis, Opetajate ja
oppijate vahelistes suhetes, kooli toGtajate ja vanemate koostdds ning juhtimisotsuste
vastuvotmisel.

3. Kooli juhtkond soodustab koos tegutsemist, sh vastastikust Gppimist ja innovatsiooni.

4. Kooli juhtkond loob tingimused ja lepib kokku ldhenemisviisid kogukonna liikmete
pidevaks ja eesmérgipdraseks kaasamiseks.

5. Kooli juhtkond loob vdimalused vanemate ja kooli to6tajate omavaheliseks tdhusaks
koostddks, mis keskendub Oppija tervikliku arengu toetamisele.

6. Koolijuhi ja koolipidaja vahel toimub avatud ja koostdine suhtlus, et méératleda kooli
arenguvajadused, seada eesmirgid ning jédlgida nende edenemist.

7. Kooli juhtkond suunab kooli tootajate kestlikku koostodd koolivéliste partnerite ja
vorgustikega, mis on kooskdlas arengukava ja dppekavaga.

8. Kooli juhtkond kogub regulaarselt tagasisidet oma tegevuse kohta Oppijatelt, kooli
tootajatelt, vanematelt ja teistelt kogukonna liikmetelt. Juhtkond analiiiisib saadud

tagasisidet ning rakendab jéreldusi kooli juhtimise tdiustamisel.

5.1 Kriteeriumi analiiiis

Kooli juriidiline omanik on Rakvere Eragiimnaasiumi Hariduskogu MTU (asutamisaasta
1991) ning kooli juhtorganid on MTU juhatus, kooli ndukogu ning koolidirektor.
Koolidirektor on ka MTU asutaja ning koolipidaja. Kooli juhtimine lihtub erakooliseadusest,
pohikooli- ja glimnaasiumiseadusest ning muudest Eesti Vabariigi digusaktidest. Otsuste
vastuvotmisel tugineb direktor kooli arengukavale 2024-2028, iildtooplaanile, dppekava

ildosale ning regulaarsele sisehindamisele, mis moodustavad iihtse raamistiku kooli arengu
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kavandamiseks ja elluviimiseks.

Kooli juhtkonda kuuluvad direktor, Oppekorraldusjuht ning Oppealajuhatajad. Juhtkonna
iilesanne on korraldada igapéevast kooli t66d, lahendada jooksvaid tilesandeid ning tegeleda

kooli esindus- ja arendustegevusega.

Eragiimnaasiumis on otsustusprotsess vdga lithike tidnu sellele, et koolipidaja ja koolidirektor
on sama isik. Kooli juhtkonna pikaaegsed kogemused Rakvere linna volikogus ja linna
hariduskomisjonis on nididanud kui aeglaselt liiguvad otsused ja muutused

munitsiplaakoolides.
Kohalikud omavalitsused on Rakvere Eragiimnaasiumile koostoopartnerid.

Kaasav juhtimine on Rakvere Eragiimnaasiumis teadlik wvalik ja toimimise alus.
Otsustusprotsessidesse on kaasatud lapsevanemad, Opetajad ja Oppijad 1dbi dppendukogu,
tookoosolekute, aine- ja toorithmade ning Opilasesinduse t66. Vastavad protsessid ja arutelud
on dokumenteeritud kooli ndukogu, Oppendukogu ja tddkoosolekute ja Opilasesinduse
protokollides. Niiteks kooli ndukogu osaleb kooli arengukava todprotsessis, ettevalmistamisel
ning annab oma arvamuse arengukava kinnitamisel, annab arvamuse kooli pdhikirja
kinnitamiseks, kooli ndukogu arutab ja annab ndusoleku Gpilaste arvu suurendamiseks klassis,
osaleb kooli kodukorra muutmise protsessis, annab arvamuse ka sisehindamise,
palgakorralduse ja huvitegevuse kohta. Opilasesinduse koosolekul viibib tavaliselt kooli
juhtkonna esindaja, arutakse ldbi kooli ildiiritused, oppekavaga voi kodukorraga seotud
kiisimused. Viimane suurim kdiki osapooli kaasav protsess oli kooli dueala ja iimbruse projekt
koos maastikuarhitektidega ning kooli arengukava uuendamine koostdds MTU Hea
Hariduskorraldus ekspertidega. Juhtimise vaértuspohisus on koolis selgelt sdnastatud ja

dokumenteeritud.

Kooli pdhivaartused — hoolivus, loovus ja areng — on kirjas kooli Oppekava iildosas,

arengukavas ning kodukorras. Kooli véartused slindisid meeskonnatdona.

Iga situatsioon, mida koolis tuleb lahendada, iga keeruline ja raskem juhtum, iga
rodmusonum, mida edastada, lahendatakse pohimdttel, et selles oleks hoolivust, loovust ja
toimuks areng. Koolil on pikaaegne ja stabiilne dpetajaskond ning koolipersonal, mis niitab,

et koolipere jagab samu viirtusi.
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Kooli juhtkond soodustab koos tegutsemist ja vastastikku 6ppimist. Juhtkond teeb iileskutseid,
suunab Opetajaid seminaridele, nditeks TI -Hiippe programmi, kaasame Opetajaid
otsustusprotsessidesse. Ainesektsioooni koostodd toetame nditeks emakeele nddala voi
voorkeele niddala tdhistamisega koolis, kus on ainesektsioonil iilesanne koos vilja pakkuda ja

1dbi viia tegevused.

Kogukonna kaasamine on Rakvere Eragiimnaasiumis suunatud ja eesmérgipdrane. Niiteks
kuuluvad kooli juhtkond ja Opetajad iilelinnalistesse t66gruppidesse, osalevad volikogu ja
volikogu komisjonide t66s, Opetajad votavad osa ainesektsioonide t60st. Kédiakse kiilas teistes
koolides tutvustamas meie kooli Oppimisvdimalusi ja tegevusi. Kooli korraldada on
maakondlik inglise keele pdev, samuti korraldab kool sel aastal 3. klasside Opioskuste
oliimpiaadi maakonnale. Kord kuus korraldab kool koost66s MUBA-ga avaliku kontserdi.

JSulude ajal korraldab kool koostdos kogukonnaga kdigile avatud joululaada.

Seaduslike esindajate ja kooli tootajate koostod Oppija tervikliku arengu toetamisel on
plaanipérane ja regulaarne. Seda tdendavad arenguvestluste materjalid, klassijuhatajate t66
kokkuvdtted, lapsevanemate koosolekute protokollid ning igapdevane suhtlus. Lastevanemate
kaasamine toimub l&bi traditsioonilistel {ihisiiritustel, kevadkontsertidel, joululaatade.
Viimane suurem kaasamisprojekt oli kooli uue arengukava viljatootamine. Lébi nende

tegevuste on meie eesmirk siduda lapsevanemaid rohkem kooliga.

Kui lapsevanemal on tugevam side kooliga on ka suurem tdendosus aidata opilast, kui mingil

pohjusel langeb dppeedukus vai koolis kdimine muutub ebaregulaarseks.

Olukorras, kus dOpilasel tekib motivatsioonilangus, korraldab juhtkond kohtumised ja vestlused

peredega toetamaks Oppijat tema kooliteel leidmaks parimad lahendused.

Meie kooli voetakse vastu Opilased perevestluste alusel, kus kiisime alati, kuidas vanemad
ja/vai Opilased on saanud teadlikuks meie koolist, mis on need olulised kriteeriumid, mis on
saanud otsustavaks. Tavaliselt tuuakse vélja hoolivat suhtumist ja paindlikku lahenemist.

Lisaks jiatkab oma kooliteed meie koolis enamus lapsi, kes 10petavad meie lasteaia.

Juhtimise kvaliteedi tagamiseks kogub kool regulaarselt tagasisidet riiklike rahulolukiisitluste
kaudu ning klassi koosolekutelt lastevanematelt. Naiteks on muudetud toitlustust (lisatud
hommikus6ok, korraldati eraldi vdiksemate ja suuremate laste toitlustus), ruumi lahendusi,

koolipdeva alguse kellaaja muutmisel 1dhtuti vanemate tagasisidest.
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Eneseanaliiiisi iildosas viljatoodud partneritest enamusega on sdlmitud koostddlepingud, kas
tundide lébiviimiseks, Oppejoudude kaasamiseks, infopdevade korraldamiseks/osalemiseks,
neid kaasatakse kooli arendustegevustes ( peamiselt Oppesuundade arendamisel) ning

uhistrituste korraldamine.

Koostdo partneritega on seotud 1dbi juhtkonna isiklike sidemete, panuste ja koostoohoidmise

kaudu.

Kooli pikaaegne tegevus on taganud kindla koha linna haridusvorgus. Kooli dpilaskonnast
moodustavad % Rakvere linna lapsed, keda Rakvere linnal ei ole voimalik mujale koolidesse
paigutada.Murettekitav on tendents, et linna siindivusstatistika néitab laste arvu vihenemists.t,
et tulevikus on konkurents Rakvere linna koolide vahel pingelisem ning on oluline

kindlustada jatkuval oma koht linna haridusvdrgus.

Kooli juhtkonna vaatepunktist on viimastel aastatel teinud kooli juhtimise keeruliseks
poliitiliselt ebaselged ja pidevalt muutuvad otsused, millega on vaja kohanduda, niiteks
Oppimiskohustuse tdstmine 18.-eluaastaks, pohikooli 10petamise ning glimnaasiumisse
sisseastumise tingimused, Opetajate karjddrimudel. Samuti mojutavad kooli iihiskonnas
toimuvad nii sotsiaalsed kui majanduslikud protsessid, nditeks elukallidus avaldab mdju

Opilaste ja perede vdoimalusele osaleda huvitegevuses ja koolivilistes iiritustes.
Jireldused tugevuste, kitsaskohtade ja parendustegevuste néol
5.2 Tugevused:

e Erakooli autonoomsem juhtimisstruktuur voimaldab koolil otsuseid vastu vdtta ja ellu
viia kiiremalt.

e Kokkuhoidev ja samu véértusi jagav dpetajaskond ning kooli tugipersonal.

e Lapsevanemad, kes teadlikult on valinud oma lapsele dppimiseks Rakvere

e FEragiimnaasiumi.

e Kooli pikaaegne tegevus on taganud kindla koha linna haridusvorgus.

e Koostdo kdrgkoolidega dppesuundade arendamisel .

e Lai partnerite vOrgustik.

e Viirtused on selgelt sonastatud ja jagatud.
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5.3 Kitsaskohad:

e Poliitiliselt ebaselged ja pidevalt muutuvad otsused koolide tegutsemisel.
e Investeeringute nappus.

e Piirkonnas viahenev laste arv.
5.4 Parendustegevused:

e Rohkem kaasata ja rohkem teadvustada avalikkust erakooli tegemistest.
e Parandada konkurentsivdimet.

e Leida uusi vdimalus koostdds partneritega.
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6. KRITEERIUM 5: KOOLIS ON TAGATUD OPPIJATE,
OPETAJATE JA TEISTE KOOLI TOOTAJATE VAIMNE,
SOTSIAALNE NING FUUSILINE HEAOLU.

Suunised:

5. Koolis on kokku lepitud, kuidas ja millisel viisil toetatakse siisteemselt Oppijate,
Opetajate ja teiste kooli tootajate vaimset, sotsiaalset ja fiiiisilist heaolu.

6. Koolis on tagatud psiihholoogiline turvalisus ja vordne kohtlemine ning seda koikide
osapoolte omavahelises suhtluses.

7. Koolis tegeletakse tdhusa kiusuennetusega, hdlmates nii Oppijaid, Opetajaid kui teisi
kooli todtajaid.

8. Koolis tegeletakse sihipéraselt Oppijate, Opetajate ja teiste kooli toGtajate sotsiaal-
emotsionaalsete oskuste arendamisega.

9. Pidajaga koostdds on kujundatud keskkond, mis on turvaline, soodustab
litkkumisharjumusi ning tervislikku toitumist. T60, sealhulgas oppetdd, ja puhkeaeg on
omavahel tasakaalus.

10. Koolis seiratakse vaimse, sotsiaalse ja fiilisilise tervise toetamise pohimotete
rakendumist. Seire analiilisi tulemustest ldhtuvalt viiakse vajadusel sisse

toenduspdhised muudatused.

6.1 Kriteeriumi analiiiis

Rakvere Eragiimnaasiumis on dppijate, Opetajate ja teiste kooli toGtajate vaimse, sotsiaalse ja
fiiisilise heaolu toetamine véértuspohine ja siisteemselt korraldatud. Heaolu késitlus 1dhtub
kooli pohivédrtustest — hoolivus, loovus ja areng —, mis on sdnastatud nii dppekava iildosas
kui arengukavas. Nendest védrtustest ldhtuvad igapdevane koolikultuur, Oppimise ja

opetamise korraldus ning juhtimisotsused.

Heaolu toetamise pohimdtted ja tegevused on kavandatud ning kajastatud arengukavas,
oppekava iildosas ja iildtooplaanides. Koolis on kokku lepitud, kuidas ja millisel wviisil
toetatakse siisteemselt Oppijate, Opetajate ja teiste tootajate heaolu, sh ennetus, varajane

mérkamine ja individuaalne tugi.
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Koolis on heaolu parandamiseks korraldatud vanematega iihisarutelusid. Psiihholoogiline
turvalisus ja vOrdne kohtlemine on Rakvere FEragiimnaasiumis selgeltsdnastatud ning
igapdevaselt rakendatavad pohimotted. Kodukorras, dppekava iildosas ja arengukavas on
kirjeldatud hooliv ja lugupidav suhtluskultuur ning nulltolerants igasuguse kiusamise,
halvustamise ja diskrimineerimise suhtes. Juhtkond ja kooli tootajad annavad nende

pohimdtete jargimisel eeskuju 1abi kasvatuslike vestluste.

Juhtumite lahendamisel ldhtutakse kokkulepitud praktikast: esmalt vestleb Oppijaga
klassijuhatajaningtehaksekokkulepped;vajaduselkaasataksejuhtkond ja lapsevanemad. Enamik
olukordi laheneb koostods pere ja kooli vahel. Riiklike rahulolukiisitluste tulemused
kinnitavad, et niiteks kiusuennetuse nditajad 4. ja 8. klassis on viimastel aastatel olnud

tousutrendis.

Koolis tegeletakse kiusuennetusega sihipéraselt ja siisteemselt. Rakvere Eragiimnaasiumis on
pohikooli ulatuses rakendatud KiVa programm, mille tegevused ja vastutajad on planeeritud
iildtooplaanis ning kajastuvad klassijuhatajate tooplaanides. KiVa-tunnid, ennetavad arutelud
klassijuhatajatundides ning juhtumite lahendamine tugimeeskonna ja KiVa-tiimi koost6ds on

kooli igapdevane praktika.

Kuigi kdesoleval dppeaastal avati kolm KiVa-juhtumit (eelmisel aastal ei olnud {ihtegi), ei
ndita see olukorra halvenemist, vaid pigem juhtumite teadlikumat mirkamist ja korrektsemat
registreerimist. KiVa tegevused toimivad jarjepidevamalt 1.-5. Kklassides; kolmandas
kooliastmes on jirjepidevuse tugevdamine olnud teadlik arengusuund ning tinu aktiivsetele

eestvedajatele on sel dppeaastal paranenud.

Vanemates klassides on kaasatud erinevate probleemide lahendamiseks ka véljapoolt
spetsialiste, nditeks kui on kerkinud esile kiiberkiusamisega voi veebis kéditumisega seotud
probleemid, siis koolis on kdinud riihmatdid 1dbi viimas veebipolitsei koos

piirkonnapolitseiga.

Kool toetab kodanikujulgust ning julgustab andma teada ebasobivatest olukordadest voi

sobimatust kaitumisest.

Opetajate rahulolu ja turvaline tookeskkond on kinnitust saanud 2024. a rahulolukiisitluses,

kus meie kooli tulemus Opetajate kiusamise kohta oli meie piirkonna madalaim.
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Sotsiaal-emotsionaalsete  oskuste arendamine on koolis sihipdrane ning 1dimitud
oppekavaiildossajaiildtooplaanitegevustesse. SEL-oskusiarendatakse  klassijuhatajatundides,

individuaalsetes vestlustes ning ennetavates programmides.

Kool on liitunud Vaikuseminutite programmiga, nihes iihiskondlike muutuste mdju dppijate
ja Opetajate vaimsele heaolule. Programm toetab eneseregulatsiooni, keskendumisoskuste ja
vaimse tasakaalu kujunemist. Vaikuseminutite praktika on kodige jarjepidevam algklassides,
kuid seda kasutatakse ka pohikooli teises ja
kolmandasastmesningosaliseltgiimnaasiumis.Opetajad,kesprogrammi rakendavad, on
mirganud rahulikumat klassidhkkonda ja paremat keskendumist. Kuna programm on olnud

koolis kasutusel suhteliselt lithikest aega, on selle mdju slistemaatiline analiilis alles kéimas.

Koolis on kujundatud keskkond, mis toetab Oppijate ja tootajate fiilisilist heaolu ning
litkumisharjumusi. Koolil on neli dppehoonet, mille vahemaad soodustavad igapdevast

litkumist. Algklassides on kokku lepitud, et kuni 5. klassini toimuvad duevahetunnid.

Oppijatele on tagatud soe koolilduna ja tasuta hommikusook. Kool jilgib oOppijate
toitumisharjumusi ning reageerib muutustele: niiteks sooja koolitoidu tarbimise languse
korral kohandati meniiiid koosto6s kooli toitlustajaga. Liikumist toetavad regulaarsed kehalise
kasvatuse tunnid, linna sporditaristu kasutamine ning iganddalane tantsuvahetund, mis toetab

nii litkumisaktiivsust kui positiivset koolidhkkonda.

Kooli tootajad on ldbinud esmaabi- ja tuleohutuskoolitused; osa Opetajaid on osalenud ka
AKK koolitustel. To6- ja puhkeaja tasakaalu arvestatakse tunniplaanide koostamisel ning

personali vajadustega piiiitakse voimalikult paindlikult arvestada.

Koolis seiratakse heaolutoetamise pohimotete rakendumist nii riiklike rahulolukisitluste,
oppe- ja kasvatustoo kokkuvotete kui ka sisehindamise aruannete kaudu. Rahulolukiisitluste
tulemusi analiilisitakse kooli konteksti arvestades, sageli protsentuaalse ja klassipdhise vaate
kaudu, kuna kool on piisavalt viike, et tunda klasside sisekliimat. Néiteks kiusamise néitaja
protsendi pohjal oleme teinud jirelduse, et tegemist oli ithe Opilasega, sealt tulenevalt me

saime 14bi vestluste teada, kes vastas ning tegeleda klassis murega.

Koolisiseste rahulolukiisitluste 1dbiviimine on viimastel aastatel katkenud, mis on vidhendanud
vOimalust hinnata rakendatud meetmete mdju lithiajaliselt. Riiklikud rahulolukiisitlused on

lisna pohjalikud ja iga-aastased otsustasime moni aasta tagasi ressursi kokkuhoiu mdttes
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koolisiseseid mitte teha. Kool on kaalunud koolisiseste kiisitluste jatkamist, et saada kiiremat

tagasisidet ja teha vajadusel tdenduspdhiseid muudatusi.
Jireldused tugevuste, kitsaskohtade ja parendustegevuste niiol
6.2 Tugevused

e Heaolu on strateegiline eesmirk, mis on kaetud arengukavas ja dppekava iildosas.

e KiVa programm on siisteemselt rakendatud I ja Il kooliastmes; KiVa-tunnid ja
ennetavad tegevused on planeeritud. On konkreetsed vastutajad ja osaletakse {ile-
eestilistel kokkusaamistel ning koolitustel.

e Koolis on kiivitunud Vaikuseminutite programm, Opetajad osalevad erinevatel
koolitustel ja lisakursustel.

o Fiitisilist tervist toetavad lahendused: soe koolilduna ja hommikusdok, regulaarne
liilkumine, litkumist soodustav hoonete ja ruumide paigutus.

e Selged kaitumispohimodtted ja nulltolerants kiusu ning diskrimineerimise suhtes;
praktiline probleemide lahendamise rada (klassijuhataja — juhtkond — vanemad,

vajadusel kaasatakse kooliviline spetsialist).
6.3 Kitsaskohad

e Koolisiseste rahulolukiisitluste 1d0petamine vihendas kiiret ja kohalikku mdjuanaliiiisi.
e KiVa-programm vajab siisteemsemat tegutsemist II1 kooliastmes.

e Koik Opetajad ei ole veel kaasatud Vaikuseminutite praktikasse.
6.4 Parendustegevused
Kaaluda koolisiseste rahulolukiisitluste jatkamist.

Toetada KiVa-ja Vaikuseminutite eestvedajaid ning kaasata teadlikult kogu koolipersonal
(Opetajate koolitused, mentorlus, jagatud praktikad), et tagada programmide jarjepidevus kogu

koolis.
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7. KRITEERIUM 6: KOOLIS ON VAARTUSTATUD JA TAGATUD
OPETAJATE NING TEISTE KOOLI TOOTAJATE
PROFESSIONAALNE ARENG.

Suunised:

1. Opetajate ja teiste kooli tddtajate professionaalse arengu toetamine lihtub kooli
arengukavast, Oppekavast ja nende professionaalse arengu vajadustest.

2. Koolis on kokku lepitud ja rakendatud pdhimdtted, kuidas toetatakse Opetajate ja
teiste kooli to6tajate professionaalset arengut nende karjdari erinevatel etappidel.

3. Koolis on kokku lepitud Opetajate ja teiste tooOtajate tooiilesannete ja nende mahu
pohimdtted, mis sealhulgas kirjeldavad, kuidas Opetajal on voimalik kaasa rddkida
oma to0 sisu ja koormuse kujundamisel ning panustada arendustegevustesse.

4. Koolis soodustatakse koikide tootajate koosOppimist, mis toetub teaduspohistele
lahenemisviisidele.

5. Opetajad ja teised kooli todtajad analiiiisivad regulaarselt enda tegevust ning saavad
edasiviivat tagasisidet nii iiksteiselt, kooli juhtkonnalt kui ka teistelt osapooltelt,
sealhulgas Oppijatelt ja vanematelt.

6. Professionaalse arengu toetamise moju analiiiisitakse ldhtuvalt kooli arengukavast,
Oppekavast ja Opetajate ning teiste tOoOtajate professionaalse arengu vajadustest.

Analiitisi tulemusel viiakse vajadusel sisse toenduspdhised muudatused.

7.1 Kriteeriumi analiiiis

Rakvere Eragiimnaasiumis professionaalse arengu toetamine ldhtub kooli arengukavast,
Oppekavast ja ildt6Oplaanist ning Opetajate ja teiste tootajate professionaalse arengu

vajadustest.

Arengukavas on dpetajate meisterlikkuse ja motiveerituse kasv sOnastatud selge strateegilise
eesmdrgina. Selle elluviimist toetatakse teadlikult kavandatud koolituste ja koosdppimise
tegevustega, mis on seotud kooli  arendusprioriteetidega (nt  ennastjuhtiv
oppija,0petajateheaolu, kaasaegseddpetamismeetodid).  Koolitusvajadusi  kaardistatakse
regulaarselt Opetajate aasta kokkuvotete ja individuaalsete vestluste kaudu ning koolituste

planeerimisel arvestatakse nii Opetajate sisendit kui ka iihiskonnast tulenevaid vajadusi (nt
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tehisaru kasutamine, nutitelefonide mdju).

Kool védrtustab dpetajate Oppimist ning voimaldab koolitustel osalemist kdigile soovijatele
olenemata tO0staazist, leides vajadusel asendused, kohandades tunniplaani voi voimaldades
oppijatele vabu pdevi. Samuti vesteldakse Opetajatega, kellel on vajadus tdsta oma

kutsekvalifikatsiooni, ning otsitakse voimalusi nende motiveerimiseks ja toetamiseks.

Kahjuks eelmise Oppeaasta kokkuvote nditas, et 15% Opetajatest ei osalenud aasta jooksul

siiski mitte tihelgi tdiendkoolitusel.

Uutele Opetajatele rakendatakse mentorlust, kus kogenum kolleeg toetab uue Opetaja
sisseelamist ja professionaalset arengut. Niiteks on uue matemaatikadpetaja toetamiseks

kokku lepitud regulaarne koost66 koolis pikemalt to6tanud matemaatikadpetajaga.
Kooli juhtkonnal on selge lilevaade Opetajate kvalifikatsioonidest 2022. aastal
toimunud ,,Uldhariduskoolide dppe- ja kasvatusala to6tajate kvalifikatsiooninduete

tditmise” seires osalemise kaudu. Tollel ajahetkel seiratud 37st pedagoogist, kes tootavad ka
pracgusel hetkel Rakvere Eraglimnaasiumis puudub kvalifikatsioon viiel Opetajal. Kooli

juhtkond ei ole rahul nende tulemustega, sest tulemus vdiks olla 100%.

Opetajate t66 iilesannete ja todkoormuse kujundamine toimub Rakvere Eragiimnaasiumis
koostdds Opetajatega. Igal Oppeaastal toimuvad direktoriga individuaalsed vestlused, kus
arutatakse ldbi Opetaja todiilesanded ja koormus, ldhtudes ametikohast kui tervikust ja
lepitakse kokku nii koormus ainetundides kui lisaiilesanded, mis on tervikt6o osa, nditeks édra
jagatud huvijuhi iilesanded, kommunikatsioonitdd. Tookoormuse pohimdtete rakendamine

sOltub Opetajate olemasolust ja nende valmisolekust antud iilesannet voi rolli téita.

Uldtéplaan, ametijuhendid ning tddkorralduslikud kokkulepped kirjeldavad rollide ja
vastutuse jaotust ning Opetajate kaasamist kooli arendustegevustesse. Opetajad osalevad
toorithmades, projektides ja kooli arendustegevustes, mis vdimaldab neil kaasa rddkida nii

oma t60 sisu kui ka kooli arengusuundade kujundamisel.

Koolis soodustatakse koigi tootajate koosdppimist ning professionaalset arengut, mis toetub
teaduspdhistele  lihenemisviisidele. Oppimine ja  koosdppimine on kavandatud

tildtooplaanides ning seostatud arengukava ja dppekava iildosaga.
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Kool kasutab mitmeid programme ja vorgustikke, sh KiVa, Vaikuseminutid ja Erasmus+
projektid, mille kaudu katsetatakse uusi Opetamispraktikaid ja jagatakse kogemusi. 2024.
aastal liitus kool Vaikuseminutite programmiga ,,Heaolu loov lasteaed ja kool“, mille
koolituspdevad kestsid 14bi aasta. Kuigi programmi eesmirk oli toetada Oppijate
eneseregulatsiooni oskusi, oli sellel otsene moju ka dpetajate heaolule ja enesehoiule. Veel on
raske viidata ametlikele uuringutele, kuna programm veel kestab. See oli hea vodimalus

kogemuste vahetamiseks ja koosdppimiseks ldhtuvalt Vaikuseminutite seatud eesmarkidele.

Kool soodustab teadmiste levikut ka sisekoolituste kaudu: koolitustel osalenud Opetajad

jagavad saadud teadmisi kolleegidega, nt Erasmus+ projektide raames.

Opetajad ja teised kooli todtajad analiiiisivad regulaarselt oma tegevust ning saavad
mitmekesist edasiviivat tagasisidet. Selleks kasutatakse Opetajate Oppeaasta kokkuvdtteid,
ritkklikke rahulolukiisitlusi ning koolis rakendatud 360° Opetajate kompetentsimudeli
tagasisidet. Tagasisidet saame lisaks nditeks ka 9. klassi perevestlustes, mis viiakse ldbi
kevadel, enne riigicksameid kaardistamaks Opilasi, kes soovivad jitkata meie kooli
giimnaasimiosas, samuti vesteldakse nende Opilastega, kes Oppeperioodi jooksul soovivad

kooli vahetada.

360° tagasiside rakendamine oli esimesel korral vabatahtlik ning saadud raportid arutati 14bi

juhtkonnalitkmega. Vestluste struktuur ei olnud {ihtne, kuid tagasisidet

kasutati Opetajate professionaalse arengu toetamiseks. Arenguvajadusena nihakse vajadust

rakendada sarnaseid tagasisidestamise meetodeid tulevikus siisteemsemalt.

Professionaalse arengu toetamise moju analiiiisitakse koolis sisehindamise aruandes 2022—
2025, oppe- ja kasvatustod kokkuvdtetes ning iildtodplaanide koostamisel. Koolituste ja
koosdppimise valik 1dhtub kooli arendusprioriteetidest ning Opetajate professionaalse arengu
vajadustest. Juhtkond otsib koolitusi vastavalt ldhtuvalt sellele, mida me oleme oma kooli
eesmarkideks iildtddplaanis ette ndinud. Alati ei ole juhtkond leidnud sobivat koolitajat, vahel

on takistuseks jaanud ka raha.
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Jareldused tugevuste, kitsaskohtade ja parendustegevuste néol
Tugevused

e Opetajate meisterlikkuse ja motiveerituse kasv on arengukavas selge strateegiline
eesmark; koolitusvajadusi kaardistatakse ja seotakse kooli arengueesmairkidega.

e Toimiv mentorlus uutele OJpetajatele ning juhtkonna {ilevaade Opetajate
kvalifikatsioonidest.

e Opetajad on kaasatud tookorralduse ja arendustegevuste aruteludesse; tdokoormused
arutatakse igal aastal individuaalselt 14bi.

e Kool kasutab teaduspohiseid programme (KiVa, Vaikuseminutid), mis toetavad
koosOppimist ja dpetajate heaolu.

e Opetajate professionaalset arengut kaardistatakse regulaarselt.
Kitsaskohad

e Koolitusvajaduste planeerimine ei realiseeru alati planeeritud mahus.

e Opetajate motiveeritus ja vdimalus osaleda tdiendkoolitustel.
Parendustegevused

e Viia koolitusplaan ellu ja leida motivatsioonivahendid.
e Rakendada edaspidi siisteemsemat ja iihtse struktuuriga tagasisidestamist (nt 360°

mudeli kordamine) vélja selgitamaks erinevaid pohjusi enese mitte tdiendamiseks.
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